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Vacature: clb - arts voor opdracht van minstens 18u tot 22u

CLB - ARTS voor opdracht van minstens 18u tot 22u in regio Rupelstreek (vacante uren)

Als CLB-arts werk je binnen een multidisciplinair team (arts, paramedisch werkers, psychopedagogisch
consulenten/werkers en maatschappelijk werkers). Je zet je medische expertise in de preventieve
jeugdgezondheidszorg in voor de begeleiding van leerlingen ten behoeve van een optimale participatie
op school en in de maatschappij. Samen met je team ben je verantwoordelijk voor de
leerlingenbegeleiding op verschillende scholen en fungeer je als draaischijf naar externe hulpverlening
toe.

Functieomschrijving

Je werkt graag samen, maar bent ook in staat om zelfstandig aan de slag te gaan. Je biedt
professionele hulp en creëert actief kansen voor kinderen en jongeren in hun ontwikkeling.

Studies

Voor deze vacature moeten kandidaten in bezit zijn van 1 van volgende diploma's:

Master geneeskunde

ManaMa Jeugdgezondheidszorg is een pluspunt maar geen vereiste

Profiel

Jobgerelateerde competenties

Daarnaast ben je:

Iemand die openstaat voor verschillende culturen, ideologieën en overtuigingen

Een doorzetter wat zich uit in aanklampend werken

Leergierig en voel je je thuis in een onderwijsomgeving

Trotse bezitter van een positieve ingesteldheid en can-do mentaliteit

Een kei in duidelijke, eerlijke en transparante communicatie

Iemand die zich integer en discreet opstelt

De bezitter van een grote dosis empathie

Flexibel in het plannen van je agenda

Gestructureerd in je manier van werken

Graag aan het werk met kinderen met een matige tot ernstige fysieke en/of mentale beperking
en voel je je ook thuis in een setting voor buitengewoon onderwijs

En kan je:

Een onderzoekende houding aannemen ten aanzien van al onze leerlingen
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Zelfstandig of in team met je collega verpleegkundige systematische contactmomenten
uitvoeren

Werken binnen een wetenschappelijk kader met standaarden voor kwaliteitsvol handelen
ontwikkeld door de Vlaamse Wetenschappelijke Vereniging voor Jeugdgezondheidszorg.

De fysieke en psychomotorische ontwikkeling en leefgewoonten van de schoolgaande jeugd
opvolgen

Je kennis van profylactische maatregelen inzetten bij specifieke gezondheidsrisico’s

Je rol vervullen als draaischijffunctie om kinderen, jongeren en/of hun ouders door te verwijzen
naar de meest geschikte, externe hulpverlening

Je expertise inzetten bij multidisciplinaire casussen en teamoverleg

De invloed van de sociale, economische en culturele factoren inschatten en in rekening brengen
bij onderzoek, opvolging en/of begeleiding van leerlingen

Actief bijdragen aan de integratie van leerlingen met chronische ziekten of beperkingen in het
onderwijs

Opsporen, aanpakken en begeleiden van situaties m.b.t. kindermishandeling

In team onrustwekkend ziekteverzuim aanpakken

Inzetten op samenwerkingsverbanden met partners binnen Onderwijs en Welzijn

Persoonsgebonden competenties

Persoonsgebonden competenties

Plannen en organiseren

Zelfstandigheid

Initiatief

Inleving

Analyseren

Beslissen

Communiceren

Samenwerken

Stressbestendigheid

Zorgvuldigheid

Klantgerichtheid

Flexibiliteit

Verantwoordelijkheid

Betrouwbaarheid

Zeer goede kennis van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk

Een eigen wagen met rijbewijs B
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Aanbod

Wat CLB GO! Rivierenland jou te bieden heeft:

Een deeltijdse opdracht van 18u minstens tot maximum 22u vanaf 1 september 2026 (vacante
uren).

De mogelijkheid om in een vast rooster in blokken van 3 à 4u je prestaties te spreiden over 5
werkdagen.

Een dynamisch, gedreven team dat open staat voor nieuwe collega’s.

Een boeiende en afwisselende job in een uitdagend werkveld.

Een professioneel kader waarin je deskundig ondersteund en gecoacht wordt.

Maandloon volgens de officiële barema’s van de Vlaamse overheid, departement Onderwijs
(voor CLB arts loonschaal 511).

Anciënniteit opgebouwd in onderwijs of sommige andere diensten worden in aanmerking
genomen voor de weddebepaling.

Gratis woon-werkverkeer indien met openbaar vervoer.

Fietsvergoeding voor woon-werkverkeer.

Mogelijkheid tot fietsleasing.

Vergoeding vervoerskosten tijdens de werkuren.

Gunstige vakantieregeling. De centra zijn gesloten van 15 juli tot en met 15 augustus, op
zaterdagen, zondagen en op wettelijke en decretale feestdagen. Sluiting tijdens de kerstvakantie
en de paasvakantie, uitgezonderd enkele dagen. Een voltijds werkend personeelslid heeft
daarnaast recht op 21 bijkomende vakantiedagen per schooljaar.

Plaats van tewerkstelling

E. Tinelstraat 3 , 2850 Boom

Praktisch

Ambt/functie arts

Start en einde tewerkstelling van 01/09/2026 tot 31/08/2027

Talenkennis Nederlands (zeer goed)

Werkervaring Ervaring is een pluspunt, maar geen vereiste.

Contract
- tijdelijk contract, kans op verlenging
- 18 uren per week

Plaats tewerkstelling
- E. Tinelstraat 3 , 2850 Boom
E. Tinelstraat 3 , 2850 Boom



 

CLB GO! Rivierenland  

Edgard Tinelstraat 3 - 2850 Boom  

Tel: 03 888 24 21  

www.clbrivierenland.be – info@clbrivierenland.be   

 

4/4

Solliciteren

Geintereseerd in deze job? Bezorg ons je motivatie en CV per brief of per mail.

Instelling CLB GO! Rivierenland

Contactpersoon Cora Linskens

Adres E. Tinelstraat 3 , 2850 Boom

E-mail directeur@clbrivierenland.be

Vacature referentie 114314_arts_VNR00004

Solliciteer voor 30/06/2026


